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Pielikums Nr.2
Nicas Pll “Sparite” lek§é&jas kartibas noteikumi 20.02.2024.

APSTIPRINATS

Ar Nicas Pl “Sparite” vaditajas L.Kulinskas
20.02.2024 .Rikojumu Nr.NPI11/2024/1.4/4

Kartiba, kas nosaka lestades vaditajas un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo un
pedagogu

Izdoti saskana ar MK22.08.2023.noteikumi Nr.474

“Kartiba, kada nodrosinama izglttojamo profilaktiské
Veselibas aprape, pirma palidziba un dro$iba

Izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
Izglttibas likuma 30.panta 3.6 daju, 52.panta 8.punktu,
57.panta 7.punktu, 58.panta pirméas dalas 2.punktu,
58.panta pirmas dajas 4.punktu; Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 68.pata otro daju

1 Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka, ka Nicas pirmsskolas izglitibas iestadé “Sparite”
(turpmak — lestade) tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba
starp lzglitojamiem, starp lzglitojamo un pedagogu vai lzglitibas
iestades darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecakiem (likumiskiem
parstavjiem (turpmak tekstd — vecaki)) par lzglitojamo parkapumu
gadijumiem.

2. lestadé aizliegts pielietot jebkadu vardarbibu (fizisku, emocionalu,
psihologisku) pret Izglitojamo, lestades darbinieku vai vecaku.

3. lestades vaditajas vietniece seko, lai Izglitojamie neciestu no pedagogu
un atbalsta personala emocionalds un fiziskds vardarbibas
(nepielaujams soda veids, atstum8ana, neievéro$ana, balss pacel$ana,
aizliegums piedalities dazadas aktivitatés, pastaiga).

4. l|kviens lestades darbinieks vai vecaks vérs lestades vaditaja uzmanibu,
ja jat sléptu vai atklatu vardarbibu — vecaka pret bérnu, darbinieka pret
bérnu, darbinieka pret vecaku, darbinieka pret darbinieku.

5. Kartiba nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas lestadé konflikta
situaciju risinasanai. Kartiba nosaka lestades darbinieka un vaditaja
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ricibu gadijumos, kad lestades darbinieks konstatgjis uz Izglitojama
kermena iesp&jamas fiziskas vardarbibas pazimes.

6. Darba ar Izglitojamo problémsituaciju risinaSanu tiek ievérota
konfidencialitate. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto,
informacija, kuru par lzglitojamo ieguvis lestades darbinieks, ir
ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét
Izglitojama turpmakajai attistibai vai vina psihologiska Iidzsvara
saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konflikta izmeklé$anu saistitie
dokumenti ir ierobezotas pieejamibas un glabajas lietvedes kabineta
slédzama dokumentu skap.

7. Konflikts $is kartibas izpratné ir pret&ju vélmju, interesu, viedoklu,
poziciju un mérku sadursme, sacensiba vai kivin§ starp at$kirigi
domajosiem individiem.

8. Fiziska vardarbiba $is kartibas izpratné ir Izglitojama veselibai vai
dzivibai bistams, apzinats spéka pielietojums.

9. Emocionala vardarbiba $is kartibas izpratné ir lzglitojama garigo
vajadzibu ignoré8ana, pascienas aizskar$ana vai psihologiska
ietekmé8ana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

Il Izglitojama riciba, ja izglitojamais, kadas personas darbiba
saskata draudus savai vai citu personu drosibai

1. lzglitojamo droSiba ir lestades prioritate un jebkura lzglitojama,
lestades darbinieka vai apmeklétaja pienakums ir atturéties no
jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu apdraudét Izglitojamo un
citu personu drosibu.

2. Ja lzglitojamais, kadas personas darbiba saskata draudus sev vai
kadam citam, vin§ steidzami zino grupas pedagogam vai kadam
lestades darbiniekam vai vecakam.

3. Ja tuvuma nav pieaugusais, izglitojamais skali kliedzot sauc péc
palidzibas.

M. Konflikts starp lzglitojamiem

10. Ja konstatéts konflikts starp lzglitojamiem, kura laika novéro fizisku vai
emocionalu vardarbibu, tiek veiktas $adas darbibas (Ricibas shéma
Pielikuma Nr.1):

10.1. Pedagogs (vai jebkurs$ cits darbinieks, kur§ konstaté&jis attiecigu
situaciju) veic parrunas ar lzglitojamiem. Ja nepiecie$§ams,
piesaista citu darbinieku. Mutiski informé Izglitojamo vecakus par
konfliktu.

10.2. Pedagogs veic ierakstu tieSsaistes sistéma ELIIS ( www.eliis.eu )
par notiku$o konfliktu lzglttojamo vecakiem.

10.3. Par konfliktsituaciju pedagogs aizpilda Konfliktsituaciju veidlapu
(Pielikums Nr.2 Nicas pirmsskolas izglitibas iestades "Sparite”
lek$&jie noteikumi “Atbalsta komandas reglaments). Informé
vecakus par situaciju. Vecaks parakstas Konfliktsituaciju
veidlapa, ka ir informéts par $adu konfliktu.

10.4. Pedagogs veic parrunas ar lzglitojamo vecakiem, noskaidrojot
iesp&jamas agresijas vai vardarbibas iemeslus. Parrunu gaita
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11.

pamato savas aizdomas, pieminot vérojumus, faktus. Dokumenté
parrunu gaitu.

10.5. Pedagogs ikdiena pastiprinati pievér§ uzmanibu vardarbiba
iesaistitajiem Izglitojamiem, talitéji iejaucas pamanot izpausmes,
kas var provocét atkartotu vardarbibu.

10.6. Pedagogs zino lestades vaditajam par Izglitojamo regularu
agresivu uzvedibu, vardarbibu pret vienaudZiem, pamato savus
veérojumus.

10.7. lestades vaditajs izvérté situaciju un analizé, kas ir darits, lai
problému novérstu.

10.8. Vaditajs veic parrunas ar vardarbiba iesaistitajiem Izglitojamiem.

10.9. lestades vaditajs veic parrunas ar lIzglitojamo vecakiem,
dokumenté parrunu gaitu. Kopa meklé risindjumu vardarbibas
novérsanai.

10.10. Ja nepiecieSams, tiek iesaistits Atbalsta personals.

10.11. Ja nepiecieSams, vai lzglitojama uzvediba nav uzlabojumi un
vecaki nevélas sadarboties ar lestadi, tiek iesaistita
Dienvidkurzemes novada pasvaldiba. Pasvaldiba organizé
starpinstitlciju sadarbibu.

V. Konflikti starp lzglitojamo un lestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp lzglitojamo un pedagogu vai lestades

darbinieku (turpmak — Darbinieks), par ko lzglitojamais informéjis savus

vecakus un vecaki Darbinieka ricilbu novértéjusi ka nepedagogisku

(pedagogiski profesionalas étikas normas parkapums), tiek veiktas

Sadas darbibas (Ricibas shéma Pielikuma Nr.2):

11.1. lestades vaditaja klatbGtné vecaki veic parrunas ar Darbinieku,
kurs ir iesaistits konflikta situacija. Sarunas laika visas iesaistitas puses
vienojas par turpmakam darbibam konflikta atrisinaSanai un situacijas
uzlabosanai.

11.2. Ja vecaki parrunu cela konflikta situaciju nevar atrisinat:

- vecaki iesniedz rakstisku iesniegumu par notikuSo lestades
vaditajam detalizétai izvértéSanai.

- vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu Darbiniekam, kurs$ ir
iesaistits konflikta situacija.

11.3. lestades vaditajs ar rikojumu jzveido komisiju, kuras sastava bez
lestades vaditaja ir vél vismaz viens pedagogu parstavis un viens
Atbalsta darbinieks, komisija izvérté konfliktu.

11.4. Tiek veiktas parrunas atseviski ar lzglitojama vecakiem un
iesaistito Darbinieku. Ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu pieaicina
izglitibas iestades dibinataja parstavi, vietéjas Barintiesas vai Sociala
dienesta parstavi.

11.5. Pé&c notikuma izvértéSanas, gadijuma, ja fakts par vardarbibu pret
Izglitojamo apstiprinas, vaditajam ir tiesibas piemérot disciplinarsodu
(piezime, rajiens), atstadinat Darbinieku no darba vai izteikt darba
uzteikumu.

11.6. Ja netiek konstatéta Darbinieka vainojama riciba, vaditajs nosiita
Izglitojama vecakiem rakstisku skaidrojumu par Darbinieka darbibas

3
Iek3gjas kartibas noteikumi Pielikums Nr.2



izvért&jumu un atbilstibu attiecigajiem normativiem aktiem un &tikas
principiem.

12. Ja noticis konflikts starp lzglitojamo un Darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret Darbinieku, tiek
veiktas $adas darbibas (Ricibas shéma Pielikuma Nr.3):

12.1. Darbinieks vér8as pie lestades vaditaja ar rakstisku iesniegumu
par konflikta situaciju.

12.2. lestades vaditajs sazinads ar lzglitojama vecakiem un organizé
sarunu, kurd piedalas konflikta iesaistitas puses, lzglitojama
vecaks, péc nepiecieS8amibas pieaicina socidlo pedagogu,
psihologu vai medmasu. Sarunas laika censas konfliktu atrisinat.
Vienojas par turpmakam darbibam situacijas atrisinagana.
Saruna tiek dokumentéta.

V. Vardarbibas pazimes pret Izglitojamo gimené

13. Gadijumi un situacijas, par kuram pedagogs vai cits Darbinieks
nekavéjoties zino lestades vaditajam:

- aizdomas ka, Izglitojamais cie$§ no fiziskas vai seksualas
vardarbibas;

- lestades Darbinieks pamanijis uz Izglitojama kermena pazimes,
kas varétu liecinat par fizisku vardarbibu (hematomas, brices,
sitienu pédas);

- pedagogs pamanijis, ka lzglitojama uzvediba mainijusies (ta
kluvusi izaicino$a, rupja, vai lzglitojamais noslédzies sevi, ir drims);

- lzglitojamam nav sezonai atbilsto$s apgérbs un apauvi;

- novérots un konstatéts, ka lzglitojama saslim$anas gadijuma vin$
atgriezas lestadé neizarstéts un veselibas stavoklis ir pasliktinjjies;

14. Ja pedagogs vai cits Darbinieks konstaté&jis iesp&jamu vardarbibu pret
Izglitojamo (Ricibas shéma Pielikuma Nr.4):
14.1. Darbinieks dokumenté faktu (Shémas pielikums Nr.1):

- Darbinieks konstaté faktu par bérna ieraSanos iestadé ar traumu
(nobrazums, skrap&jums, griezta brice, hematoma, u.c.);

- Aizpilda veidlapu (pielikums Nr.1), nekavéjoties zino medmasai
(vaditajai), kas veic pielikumu Nr.1 registru;

- Vaditdjs, ja nepiecie$ams, piesaista Socialo pedagogu.

14.2. Darbinieks veic parrunas ar lzglitojamo, noskaidro iesp&jamas

vardarbibas faktus.

14.3. lestades vaditajs izvérté situaciju, veic parrunas ar lzglitojamo.

14.4. Ja nepiecieSams, lestades vaditajs:

- arrikojumu izveido komisiju, kuras sastava bez lestades vaditija ir
vél vismaz viens pedagogu parstavis un viens Atbalsta darbinieks,
komisija izvérté situaciju;

- zino Valsts policijai un Neatliekamajai mediciniskai palidzibai.

14.5. Vaditajs veic parrunas ar lzglitojama vecakiem. Saruna tiek
dokumentéta.

14.6. Ja nepiecieSams tiek iesaistits Atbalsta personals un nodrosinata
Pasvaldibas starpinstiticiju sadarbiba. lestades vaditajs iesniedz
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rakstisku lGgumu apsekot gimeni un saukt vainigo personu pie
atbildibas.

14.7. Pedagogs pastiprinati pievér§ uzmanibu vardarbiba iesaistitajam
Izglitojamam, nekavéjoties zino lestades vaditdjam par
iesp&jamo atkartoto vardarbibu.

15. Izvértéjot jebkuru gadijumu vai situaciju jaizvérté vairaki iesp&jamie
problémas céloni, kas var bt saistiti ar:

- problémam izglitibas iestadé;

- lzglitojaméa individualo situaciju (veselibas stavoklis, uzvedibas
traucéjumi, pardzivojumi, kas saistiti ar attistibas vai traumatisko
krizi, u.c.);

- problémas gimené.

16. Ja pedagogs vai cits Darbinieks konstaté agresivitati no vecaku puses
(vai tre$o personu puses) pret lzglitojamo lestadé vai tas teritorija
(Ricibas shéma Pielikuma Nr.5):

16.1. Pedagogs vai cits Darbinieks konstaté iesp&jamas
vardarbibas/agresijas faktu.

16.2. Nekavéjoties zino lestades deZuréjoSam administracijas
darbiniekam.

16.3. Tiek zinots lestades vaditajam, vai nospiesta trauksmes poga.

16.4. lestades vaditajs izvérté situaciju, zino Valsts policijai un
Neatliekamajai mediciniskai palidzibai.

16.5. Atbrauc atbildigie dienesti. Tiek rakstits protokols/ paskaidrojums.

VL. Vecaku iesaistes kartiba vardarbibas prevencijas veicinasana

17. Pedagogiem, Izglitojamajiem un vecakiem, veidot cienpilnas uz pozitivu
saskarsmi vérstas savstarpéjas attiecibas.

18. Visam iesaistitajam pusém ievérot IKN, neveicinot vardarbigu
uzvedibu.

19. Vecakiem informét pedagogu par apstakliem, kas var izprovocét
Izglitojamajam agresivu uzvedibu (vecaku S$kirSands, tuvinieka
zaudé&jums vai citiem), ka arf informét par Izglitojama veselibas stavokli
un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas programmas
apguvi un taja iesaistitas personas.

20. Whatsapp lietotnes grupas lzglitojamo vecakiem nerisinat personiska
rakstura jautdjumus, kuri attiecas uz pedagogiem, lestades
Darbiniekiem, Izglitojamajiem un vinu vecakiem.

21. Konfliktsituacijas risinat bez Izglitojamo klatbatnes:

- domstarpibas ar citiem Izglitojamiem vai to vecakiem risinat tikai ar
pedagogu vai lestades vadibas starpniecibu;

- domstarpibu gadijuma ar grupas personalu situaciju risinat ar
lestades vaditaja vai vaditaja vietnieka starpniecibu.

22. Vecaku pienakums ir nekavéjoties zinot pedagogam, ja tiek novérota
jebkada vardarbibas izpausme starp lzglitojamajiem.

23. Nekavéjoties zinot lestades vaditajam, ja vecakam ir aizdomas vai tiek
novérota lestades Darbinieka nepedagogiska riciba vai vardarbibas
izpausmes.
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VII. Nosléguma jautajumi

24.Grozijumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat lestades
dibinatajs, lestades vaditajs, lestades Pedagogiska padome un lestades
padome.

25.Ja kartiba tiek veikti grozijumi, tad pedagogi iepazistina ar tiem
Izglitojamo vecakus. Lietvede iepazistina darbiniekus.

26. |1zglitojamam uzsakot apmeklét iestadi un katru gadu septembrT, vecaki
(likumiskie parstavji) iepazistas ar kartibu un apliecina to ar savu
parakstu, noradot datumu.

27.Katras grupas pedagogs ir atbildigs par vecaka (likumiska parstavja)
iepazistinaSanu ar Siem iek$&jiem noteikumiem.

28. Sie noteikumi tiek publicéti elektroniskaja plano$anas sistéma ELIIS un
iestades majaslapa https://pirmsskolas.nica.lv .

29. Atzit par spéku zaudéjusus:

- Nicas novada PIl “Sparite” lek$é&jas kartibas noteikumu Pielikumu
Nr.5 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditaja un pedagogu ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”,
izdoti 14.10.2014.

- Nicas novada PIl “Sparite” lek$éjie noteikumi Pielikums Nr.6
“Izglttojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu personu drosibai’, izdoti 14.10.2014.

30. Noteikumi ir spéka Iidz nomainai.

APSPRIESTS
Pedagogiskas padomes sédé 2024.gada 20.februart.
Protokola Nr. 3.

Vaditaja L.Kulinska
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Pielikums Nr.1
Nicas Pl “Sparite” “lek$&jas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditjas
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

RICIBAS PLANS KONSTATEJOT VARDARBIBU STARP VIENAUDZIEM

Pedagogs konstaté agresivu vai vardarbigu ricibu no Izglitojama puses pret
citiem vienaudziem, dokumentéjot to Konfliktsituaciju veidlapa un ELIIS.

Pedagogs veic parrunas ar lzglitojamiem, lai
noskaidrotu vardarbibas iemeslus. Ja nepiecie$ams,
piesaista citu Darbinieku. Mutiski informé lzglitojamo

vecakus par konfliktu.

,l Vecaks parakstas Konfliktsituaciju veidlapa, Pedagogs zino lestades vaditajam par Izglttojama regularu
ka ir informéts par situaciju. agresivu uzvedibu, vardarbibu pret vienaudzZiem, pamato
' savus vérojumus.
I
Pedagogs veic parrunas ar Izglitojamo lestades vaditajs izvérté situaciju, analizé, kas ir darits, lai
vecakiem, noskaidrojot iesp&jamas problému noveérstu.
agresijas vai vardarbibas iemeslus. I
Parrunu gaitd pamato savas aizdomas,
pieminot vérojumus un faktus. Vaditajs veic parrunas ar vardarbiba iesaistitajiem
Dokumenté parrunu gaitu. Izglttojamiem.
Pedagogs pastiprinati pievérs uzmanibu Vaditajs veic parrunas ar lzglitojamo vecakiem, dokumenté
vardarbiba iesaistitajiem lzglitojamiem, parrunu gaitu.
tait&ji iejaucas pamanot izpausmes, kas Kopa mekIé risindjumus vardarbibas novérsanai.
var provocét atkartotu vardarbibu.

Ja nepieciesams tiek iesaistits Atbalsta personals.

Ja nepiecie$ams tiek iesaistita pasvaldiba. Pasvaldiba organizé
starpinstitliciju sadarbibu.

Parrunat ar lzglitojamo:

- Ja Tev kads no bérniem darzina dara pari (kaujas, sit, griz, koz, skrapé utt.), Tu to pasaki
grupas Darbiniekam. Grupas Darbinieks runa ar visiem iesaistitajiem, noskaidro, kas
noticis?

- Jair noticis smags pari darjjums — cietuSajam tiek sniegta pirma palidziba — medmasa vai
cits darbinieks apskata, kadi ir redzami pari nodarfjumi.

- Lai izrunatu notikuso, Tevi uz sarunu var paaicinat vaditajs.

- Lai izrunatu notiku$o uz darzinu var pasaukt Tavus vecakus.

- Var tikt pieaicinati citi pieaugusie, lai palidzétu noskaidrot, kas noticis, ko dartt, lai ta vairs
nenotiktu.



Pielikums Nr.2

Nicas PIl “Sparite” “lek$&jas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditajas
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

RICIBAS PLANS KONSTATEJOT VARDARBIBU
PRET IZGLITOJAMO NO DARBINIEKA PUSES

lzglitojama vecaks konstaté iespéjamas vardarbibas faktu
no Darbinieka puses.

I

1. Vaditaja klatbatné vecaki veic parrunas ar konflikta
iesaistitiem Darbiniekiem.

2. Ja konflikts netiek atrisinats, vecaks iesniedz
vaditdjam iesniegumu, kura izklasta situaciju.

lestades vaditajs veic parrunas ar lzglitojamo, Vaditéjs pieprasa rakstisku paskaidrojumu
noskaidrojot iesp&jamas vardarbibas faktus. Darbiniekam, kurs iesaistits konfliktsituacija.

Dokumenté parrunu gaitu.

—[ S o » 5 . . a =
Vaditajs izvérté nodarfjuma smagumu un zino par Vadltajskzg‘r;:i?dun};lgr:]zi:;;d; V}é?trgl :ﬁ‘: éliisjl;atléanas

notikuso vecakiem.

lestades vaditdjs veic parrunas atseviski ar
iesaistito Darbinieku, Izgittojama vecakiem un
dokument& parrunu gaitu.

Ja vaditaja riciba nonak zinas, kas ir arpus vina kompetences robezam, vaditajs zino
tiestbsargajosam institlicijam, nepiecieSamibas gadijuma vérsas Neatliekama
mediciniska palidziba.

Ja nepiecieSams nosléguma saruna tiek pieaicinats lestades dibinataja, Barintiesas,
Sociala dienesta parstavis.

Ja apstiprinas fakts par vardarbibu pret
Izglitojamo, lestades vaditajam ir tiesibas,
Darbiniekam uzlikt disciplinarsodu proporcionali
parkapuma smagumam.

Ja netiek konstatéts fakts par vardarbibu pret
Izglitojamo, lestades vaditajs nosita vecakiem
rakstisku skaidrojumu par Darbinieka darbibas
izvért&jumu un atbilstibu normativajiem aktiem.

Parrunat ar Izglitojamo:

- Ja Tev kads dara pari, pasaki to tam pieaugusajam, kur$ Tev pari nedara;

- Ja grupas darbinieks (skolotajs, skolotaja paligs), redz, ka Tev ir, pieméram, zilums, tad
to, ka Tev zilums pieraksta un pierakstus aiznes pie vaditajas;

- Skolotajs vai vaditajs, vai cits darbinieks, Tev var jautat, ka Tu pie zilumiem esi ticis;
Vaditajs runas ar to cilvéku, kur$ Tev ir nodarijis pari;

- Vaditaja var sodit to cilvéku, kas Tev ir nodarijis pari — pazinot policijai un atlaist no
darba.

- Var tikt pieaicinati citi pieaugusie, lai palidzétu noskaidrot, kas noticis, ko darft, lai ta
vairs nenotiktu.



Pielikums Nr.3

Nicas Pl “Sparite” “lek3gjas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditajas
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

RICIBAS PLANS KONSTATEJOT VARDARBIBU
PRET DARBINIEKU NO IZGLITOJAMA PUSES

Darbinieks vérsas pie vaditajas ar
iesniegumu par konflikta situaciju.

Vaditajs organizé sarunu ar lzglitojama vecakiem un
konflikta iesaistitajam pusém.

Saruna tiek dokumentéta.

Ja nepiecieSams, pieaicina socialo pedagogu,
psihologu, lestades medmasu

Sarunas laika censas konfliktu atrisinat.

Vienojas par turpmakam darbibam situacijas
atrisinasana.

Parrunat ar Izglitojamo:

Ja noticis nepatikams gadijums starp Tevi un pieaugu$o darzin3,
skolotajs, vai cits Darbinieks, ar Tevi parrunas Tavu uzvedibu un
veiktas darbibas;

Pieaugus8ais uzrakstis vaditajam iesniegumu par notiku$o;
Vaditajs runas ar Tevi par notiku$o, aicinas uz sarunu Tavus
vecakus;

Visi kopa risinas radusos situaciju;

Var tikt pieaicinati citi pieaugusie, lai palidzétu noskaidrot, kas
noticis, ko darit, lai ta vairs nenotiktu.



Pielikums Nr.4
Nicas Pll “Sparite” “lek$&jas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditdjas
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

RICIBAS PLANS KONSTATEJOT VARDARBIBU
PRET IZGLITOJAMO GIMENE

Pirmsskolas iestades darbinieks konstats iespsjamas
vardarbibas faktu, to dokumentgjot (pielikums Nr.1).
Medmasa veic pielikumu Nr.1 registru.

Pedagogs veic parrunas ar Izglitojamo,
noskaidrojot iespéjamas vardarbibas faktus.

Pedagogs zino vaditdjam par savam aizdomam par
vardarbibu pret Izglitojamo gimené.

Pedagogs pastiprinati pievérs uzmanibu
vardarbiba iesaistitajam Izglitojamam, tQlTt&ji zino
par iespéjamo vardarbibu.

Vaditajs izvérté situaciju, faktus, veic parrunas ar
lzgltitojamo.
Ja nepiecieSams, ar rikojumu izveido komisiju

situdcijas risinasanai

Ja nepiecieSams, vaditajs zino Valsts policijai Vaditajs veic parrunas ar lzglitojama
un Neatliekamajai mediciniskajai palidzibai. vecakiem, dokumenté parrunu gaitu.

Ja nepiecie$ams, tiek iesaistits Atbalsta personals un
Nodrosinata pasvaldibas starpinstitliciju sadarbiba.
Vaditéjs var iesniegt rakstisku lGgumu apsekot gimeni un
saukt vainigo personu pie atbildibas.

Parrunat ar lzglitojamo:

- Ja grupas darbinieks redz, ka Tev ir nodarits pari, pieméram, zilums, tad to
pieraksta un pierakstus aiznes pie vaditajas;

- Skolotajs vai vaditajs, vai cits lestades darbinieks, ko noteikusi vaditaja — Tev
var jautat, ka Tu pie zilumiem, vai cita redzama pari darijuma, esi ticis;

- Vaditajs runas ar to cilvéku, kur$ Tev ir nodarijis pari;

- Vaditajs par to cilvéku, kur§ Tev ir nodarijis pari, var pazinot policijai;

- Var tikt pieaicinati citi pieaugusie, lai palidzétu noskaidrot, kas noticis, ko
darit, lai ta vairs nenotiktu.



Pielikums Nr.1
Nicas Pl “Sparite” “lek3&jas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditajas
un pedagogu rictbu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo” Pielikums Nr.4

Protokols par izglitojama ierasanos iestadé ar traumu
Nicas pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite”

Datums : Laiks :

Izglitojama vards uzvards :

Grupa :

Atbildiga persona (pedagogs, skolotaja paligs) cits darbinieks, kurg konstaté faktu:

1. Traumas apraksts (redzamas pazimes) :

(Atzimé, kur atrodas trauma, kada veida bojajums — nobrazums, zilums, utt.)

2. Piezimes par bérna paskaidrojumu (ja iesp&jams):

(Ko bérns pats stasta par traumu — kad un ka ta radusies.)

3. Vadibas un citu atbildigo personu informésana:

Amats, vards, uzvards

Laiks :

Papildus piezimes :

Atbildigas personas paraksts :

Datums : vieta




Pielikums Nr.5

Nicas Pl “Spérite” “lek$&jas kartibas noteikumi” Pielikums Nr.2 “Kartiba, kas nosaka lestades vaditajas
un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

RICIBAS PLANS KONSTATEJOT VARDARBIBU PRET IZGLITOJAMO
NO VECAKU PUSES IESTADES TERITORIJA

Pedagogs vai cits darbinieks konstaté iespéjamas
vardarbibas/agresijas faktu.‘

Pedagogs vai cits darbinieks zino lestades dezur&josam
administracijas darbiniekam.

Tiek zinots lestades vaditdjam vai nospiesta trauksmes poga.

Vaditajs izvérté situaciju, ja nepiecie$ams, zino Valsts policijai un
Neatliekamajai mediciniskajai palidzibai.

Atbrauc atbildigie dienesti. Tiek rakstits protokols/paskaidrojums.

Parrunat ar Izglitojamo:

- JaTev darzina teritorija dara pari vecaki vai cits pieaugusais — kliedz uz
Teuvi, sit, graz, utt., sauc paliga skolotaju vai citu pieauguso;

- Skolotajs pierakstis notiku$o un nodos vaditajam;

- Vaditajs var izsaukt policiju un citus atbildigos dienestus;

- Ar Taviem vecakiem runas cilvéki, ka darit pari bérnam nedrikst;

- Var tikt pieaicinati citi pieaugusie, lai palidz&tu noskaidrot, kas noticis,
ko darft, lai ta vairs nenotiktu.



